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TYPOLOGIE DES FORMATIONS R ssaecme

« Tronc commun en S5, S6 & S7

« Spécialisations en S8, S9 & S10

Cours & TD Stage ouvrier en 1A
Stage ingénieur junior en 2A
Projets Stage de fin d’études en 3A

Stage d’initiation a la R&D

Séjour international de
semaines minimum
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INSERTION PROFESSIONNELLE

Situation des diplomés 2023 Durée de recherche d’emploi 2023

Activité professionnelle  70% e e = 80% en CDI

93% en France
| Salaire moyen brut
en France : 39200 €

Secteurs d’activités 2023

Services 2023

Etudes — Conseil & Expertise
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UN MONDE QUI CHANGE g oot or ot

Transition énergétique et écologique

+ Nouvelles sources d’énergie, nouveaux modes de stockage,
intégration thermique, industrie décarbonée,

+ Nouveaux procédés, matériaux biosourcés, économie circulaire

Interdisciplinarité

« Nouveaux procédés, nouveaux produits & matériaux, nouveaux

d oma | nes d ,a p p | ication The Intergovernmental Pane\:n Climate Change

. o Greenh jas emissi ic sectors
Transformation numérique o ’ ’
« Acquisition, traitement des données, B [

- IA

« Impression 3D & 4D
Usine du future

+ Usine connectée,

+ Production a la demande,

— Industry
11%

 Bulldings

¢ Procédés dynamiques .

+ Intensification o
08M%
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UN METIER DE L'INGENIEUR QUI
EVOLUE

Inflation de l'information

« 6000 publications par jour

Interdisciplinarité

« Pour gérer des probléemes complexes

Internationalisation des marchés et des approvisionnements
» Multiculturalisme

Aspects environnementaux

- Economie circulaire

Responsabilités sociales

« Innovation et maitrise des risques

Prise de décision

« Avec des informations incomplétes ou limitées

Pensée critique et créativité

« Innovation, relations avec la recherche

Capacité a anticiper

« Bonne connaissance de I'évolution sociétale et technologique actuelle

Les défis de la relocalisation de I'industrie chimique

E. Schaer & J.-C. Andre, Un renouveau du génie des procédés, ISTE, 2019
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, ou digital natives, nés entre 1980 et 2000, caractérisés par :
(relative...) avec les outils numériques : Ils pensent (voire
) sur le net et savent que plus il y a de monde, mieux ils sont. Les réseaux
sociaux font également partie du quotidien ;
: ils sont toujours connectés au monde numérique, leur accés a
I'information est instantané ;
: I'amélioration n'est plus continue, l'interculturalité et I'interdisciplinarité
encouragent l'innovation ;
, hotamment les enseignants : L'autorité n'est plus
liée a un statut mais doit é&tre démontrée par la compétence et le comportement.

, Nés apres 2000, caractérisés de plus par :

Capa_(:lte a fa_lre Rlu5|‘eurs choses a la fois ( ) P v o

+ Relation particuliere a o DOES 6 2 LEART Sit&listen P
i Teacher =<

o Job security

38% Commanding &

Curriculum centered =

A S S Closed book exams =

e - o Books & paper 9
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Importance des !
+ Reconnu par les

(https://research.ncl.ac.uk/iteacheu/, https://chme.nmsu.edu/files/2016/09/2015che_academicindustryalignmentstudy.compressed.pdf)
¢ Qui incluent les nouvelles tendances (bio, produits, durabilite, dynamique,
numérique...)

« Ne doivent pas étre réduites (laboratoires, projets, interdisciplinarité...)
- Stages, études, projets, participation d'industriels a I'enseignement
Compétences
- Créativité, résolution de problémes, pensée critique, originalité, intelligence
émotionnelle, collaboration, interculturalité...

Décrits pour des programmes de 3 ans (180 ECTS) ou 5 ans (300
ECTS)

Les défis de la relocalisation de I'industrie chimique
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PROGRAMMES DE FORMATION 7 a0 ecoves oe cume

Décrits en competences, conformément
aux recommandations de la CTI

Réflexi-
vité sonnelles
Responsabilité
+ Entreprendre &

Multicul

-turalité

et visant des niveaux de taxonomie
élevés
Stages &

Evaluation Expérience internationale

Application \

ompréh

ension
A\ Conn

aissa

nce JF7

H. Feise & E. Schaer, Mastering digitized chemical engineering, ECCE, 2019

Les défis de la relocalisation de I'industrie chimigue

11

.. % FEDERATION

METHODES DE FORMATION 3 OAY-LUSSAC

Formations actives B Bame e B B | T

. 4 = (=] B = [
« Classes inversées = == csur| LN e
« Apprentissage par projets . N | AE=| 2
- Apprentissages par Problemes D D R ES — | B=s —
. ] L{ | =] =
. SerIOUS gameS T nis _‘ tia| & _” 3 -
« Cours en ligne 2R A= - Sama "

« Blended learning
Outils
« Learning analytics
« Tutoriels
« MOOCs
« Virtual & Augmented reality

Les défis de la relocalisation de I'industrie chimique
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» Fort accent mis sur la transition (projet , FGL, IUT,
France Chimie)

« Importances des et

+ Mise en place de , pour favoriser I'implication
des apprenants, et favoriser I'acquisition de connaissances et le
développement de compétences (Projet )

Contributions aux réflexions sur
Implications dans l'acquisition de

de stages, des formations par alternance et par
formations en apprentissage
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