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Les industries de demain risquent fortement d’être très différentes de celles implantées sur le 
territoire jusqu’à il y a quelques décennies. 
Les mutations sont rapides et la formation des jeunes se fait sur le long terme. 
Quel est l’état des lieux ? 
Quelles actions sont mises en place aujourd’hui ? 
Comment attirer les jeunes vers l’industrie ? 
Quels savoirs, quels savoir-faire, quelles compétences doivent figurer dans les programmes de 
formation pour une adaptation optimale des opérateurs, des professions intermédiaires et des 
cadres à l’industrie de demain ? 
Autant de questions que nous aborderons dans cette seconde partie.

1X. Bataille

Industrie
(à l ’échelle locale)

Site
Problématiques d’implantation : 

interactions avec l’environnement  
(collectivités locales etc.)

MP Assurer les flux

Personnel

Production

R&D

Gestion & pilotage

PF et clients Logistique …
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Opéra-
teur

Prof. 
Inter.

Cadre
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Demandes de l’industrie ?

Quelles industries ?

TPE-TPI GE-GI

Pour quelles 
fonctions ?

Opérateurs Prof. 
Interm. Cadres
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Dans quels domaines ?

Branches professionnelles
France Chimie ex UIC 

(https://www.francechimie.fr/)

FEFIS (https://www.fefis.fr/)

UIMM 
(https://uimm.lafabriquedelavenir.fr/industrie/)

UFIP (https://www.energiesetmobilites.fr/)

SER  (https://www.syndicat-energies-
renouvelables.fr/)

…
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Conventions collectives de branches
TITRE DE LA CONVENTIONIDCC

Convention collective nationale des industries chimiques et connexes0044
Convention collective nationale du caoutchouc0045
Convention collective nationale des employés techniciens et agents de maîtrise des industries de carrières et dematériaux0135
Convention collective nationale de l'industrie pharmaceutique0176
Convention collective nationale des cadres des industries de carrières et matériaux0211
Convention collective nationale de la plasturgie (transformation des matières plastiques)0292
Convention collective nationale des industries et du commerce de la récupération0637
Convention collective nationale des industries de fabrication mécanique du verre0669
Convention collective nationale entreprises du négoce et de l'industrie des produits du sol, engrais et produitsconnexes1077
Convention collective nationale de l'industrie du pétrole1388
Convention collective nationale des entreprises du négoce et de distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers1408
Convention collective nationale relative aux conditions de travail du personnel des industries céramiques de France1558
Convention collective nationale des entreprises de désinfection, désinsectisation, dératisation1605
Convention collective nationale des entreprises des services d'eau et d'assainissement2147
Convention collective nationale des associations agréées de surveillance de la qualité de l'air2230
Convention collective nationale de l'assainissement et de la maintenance industrielle2272
Convention collective nationale des sucreries, sucreries-distilleries et raffineries de sucre2728
Convention collective nationale des industries de la fabrication de la chaux3227
Convention collective nationale de la production et de la transformation des papiers et cartons3238
Convention collective nationale de la métallurgie3248

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/dares_donnes_identifiant_convention_collective_mars24.pdf
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L’aspect formation
Flux de jeunes vers les 

formations ?

Déroulé de la 
formation ?

Adaptation des 
contenus enseignés ?

Nombre de diplômés

Processus de 
recherche d’emploi ? 

Engagement  & 
motivation

Les parcours de vie ?
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Quid des flux de jeunes vers les formations ?

Entrée dans la 
formation

Choix des 
jeunes

Adéquation par 
rapport aux attentes 

?
Suivi de la 
formation

• Combien en 
entreprise ? 

• Pour quel métier ?

Diplômé (ou 
pas)
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Offres de formation

Opérateurs

CAP 

BP

BAC PRO

Professions intermédiaires  – agents de 
maîtrise

STS 

Licences professionnelles

BUT

Cadres 

Formations universitaires 
bac +5 & +8

Ingénieurs

Formation 
initiale Alternance VAE Formation tout 

au long de la vie
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Modifier ou monter des filières adaptées

Former les formateurs

« Alimenter » les filières  

Informer Créer de l’appétence

Fidéliser
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Ce dont on va parler cette après-midi

Identifier, cerner, définir les besoins

En catégories de personnels En contenus de formation
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